L'absentéisme au CATP
Un phénomene a prendre au sérieux ...
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CR Touraine Poitou 3,38% 5,07% 6,15%

Un taux local
supérieur au

taux national
National 4,53%  4,26%  4,59% depuis 2013

La direction a récemment indiqué aux managers que le taux constaté fin juin 2015 était en baisse, mais ...
* Le mode de calcul habituellement utilisé a été modifié et ne permet pas d’étre aussi catégorique ...

* Ladurée des arréts de maladie initiaux s’est allongé pour passer de 3 jours a 10 jours ...
* Quelque soit la méthode de calcul, le taux des arréts au siege est toujours significativement élevé ...
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Au CHSCT, les élus SNECA ont été force de proposition pour construire un plan d’actions
opérationnel.

La forte adhésion de la direction a ces propositions reste a éprouver, notamment pour la mise en
place d’actions de prévention des risques psycho-sociaux, liés a nos méthodes de travail et
\_organisations en constante évolution. Y,

En 2016, le SNECA s’emploiera, dans toutes les instances et plus particulierement au CHSCT a

obtenir de véritables avancées.

Nous passerons aussi par la voie de la négociation en demandant un accord sur les conditions de
\_travail au CATP. )
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