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MOTION DU COMITE DIRECTEUR DE LA CFE-CGC
SUR LA MISE EN PLACE DES CONSEILS D’ENTREPRISE

Le conseil d’entreprise est une institution créée par les ordonnances Macron. La loi prévoit la
possibilité de créer, par accord majoritaire a durée indéterminée, une institution unique d’élus
qui integre, dans ses prérogatives, la négociation d'accords collectifs.

Une fois mise en place, cette institution peut tout négocier, avec ses propres régles de validité,
sans passer par le canal syndical.

La CFE-CGC est fondamentalement attachée au droit a la négociation collective par un canal
autonome et indépendant incarné par le délégué syndical.

A ce titre, la CFE-CGC est hostile depuis le début a la création de cette institution unique. Ses
structures professionnelles, fédérations et syndicats, ont largement relayé auprés de leurs
militants cette position.

Il se développe néanmoins des pratiques dans plusieurs entreprises qui conduisent le comité
directeur confédéral, réunissant les principales fédérations CFE-CGC, a réaffirmer son
opposition ferme et définitive a la signature par la CFE-CGC d'un accord collectif instituant la
mise en place du conseil d’entreprise.

Certaines directions procédent tout d’abord aux élections du CSE, en accordant aux
représentants du personnel le strict minimum Iégal pour I'exercice de leur mandat puis elles
exercent une pression sur les sections syndicales CFE-CGC en conditionnant I'octroi de
dispositions plus favorables, par accord collectif, & la mise en place d’'un conseil d’entreprise.

Nous dénongons avec force ce type de pratique.

Nous nous opposons, sans exception possible, a la négociation et a la signature d'un accord
collectif prévoyant la mise en place de conseils d’entreprise.

Nous donnons consigne a nos sections de négocier, avant la mise place des CSE et la
négociation des protocoles d’accord préélectoraux, des accords sur I'exercice du droit
syndical.



