Entretien annuel d’appréciation 27773
Appréciation négative

Suite a une enquéte sur un accident du Travail, I’entreprise s’est
engagée a respecter les étapes suivantes, en cas d’appréciation
insuffisante :

e Un entretien intermédiaire formalisé par mail en cas d’insuffisance
constaté en cours d’année, I'outil TALENSOFT n’étant pas ouvert a mi
année, et ce sans attendre la fin de I’année,

e La formalisation d’un plan d’accompagnement et de son suivi,

e La formalisation de I’entretien annuel constatant lI'insuffisance dans
TALENSOFT.

Ces engagements ont été pris aupres de I'inspection du travail.

Si votre situation personnelle devait étre en
décalage avec les engagements pris, ne restez pas
seul, faites-nous le savoir.

Team2021 #Acteurs mobilisés : « L’engagement des équipes de
salariés sera facilité par un pacte social sécurisant et favorisant
Iinitiative et I'intrapreneuriat, avec une attention particuliere
pour accompagner chaque salarié en fonction de sa situation ou
de ses besoins afin de ne laisser personne au bord de la route ».
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