
Alerte MSA86 sur les RPS 

(Risques Psycho Sociaux) au CATP 
On fait quoi maintenant ? 
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Suite au CSE Exceptionnel du 16 avril, la direction a présenté les mesures qu’elle 

souhaite mettre en place, avec notamment celle de se faire accompagner par un 

cabinet externe pour travailler sur le sujet des RPS à travers une analyse des 

charges et conditions de travail, en s’appuyant sur la précédente expertise. 
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En 2018, par vos votes, vous avez fait confiance au SNECA en lui accordant le plus fort taux de 

représentativité dans l’entreprise (28.03%). Ce qui veut dire que presque 1 salarié sur 3 a indiqué 

qu’il partageait les valeurs portées par le SNECA – Dialogue, Solidarité et Humanisme. 
 

Le SNECA assure avec professionnalisme le secrétariat du CSE et celui de la Commission Santé-

Sécurité et a pris très régulièrement ses responsabilités sur de nombreux dossiers. 
 

Les élus SNECA ont alerté régulièrement (et bien avant cette mandature) la direction sur la 

montée des RPS dans notre entreprise sans obtenir, à ce jour, de résultats probants. Mais la 

pédagogie étant l’art de la répétition, ils continuent sur la voie d’un dialogue social constructif 

pour arriver à la mise en place de mesures correctrices au bénéfice des salariés et de l’entreprise. 
 

Depuis le début de l’année, nous avons interrogé par voie d’enquête les managers du réseau 

ainsi que les CPRO et CAGRI. Ces enquêtes montrent qu’il y a effectivement des pistes 

d’amélioration ainsi que des solutions simples et rapides à mettre en œuvre. Elles ont été 

partagées avec la direction ces derniers jours et les élus SNECA ont demandé qu’elles ne 

restent pas « lettres mortes » afin qu’elles soient traduites rapidement dans les faits. 
 

Les élus SNECA seront extrêmement attentifs à la prise en compte de ces demandes, mais aussi à 

manière dont ils seront associés à la mise en place de ces mesures. 
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La balle est clairement dans le camp de la direction et sans une réelle volonté de sa 

part, d’aboutir à de vraies mesures porteuses de solutions, celle-ci se mettrait 

volontairement hors-jeu… 

« Ne pas mettre en œuvre de solutions efficientes serait aussi un sacré message de 

défiance envoyé aux salariés, mais aussi au SNECA qui fait le pari d’un dialogue 

constructif et d’un partage des valeurs de notre entreprise » 
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Les élus SNECA : Impliqués et engagés dans leurs métiers et leurs mandats syndicaux 
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