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Le SNECA et la CFE-CGC Groupe Crédit Agricole
alertent le PRESIDENT DE CASA etde la FNCA

Une délégation restreinte SNECA/CFE-CGC a rencontré le Président Dominique
LEFEBVRE. Lors de cet entretien, vos représentants du personnel ont remonté vos
préoccupations sur la politique RH et le fonctionnement opérationnel des entités du
Groupe :

Perte de pouvoir d'achat salarial et rémunérations inférieures
au marché.

Manque de reconnaissance de l'investissement de tous les
salariés.

Dégradation des conditions de travail

Fatigue et lassitude, qui pourraient laisser place a de la coléere.
Dialogue social défaillant dans de nombreuses entités du
Groupe.

«L'attractivité employeur» est en décrochage dans toutes les
entités du Groupe.

Les enjeux de la gestion des compétences de la formation.

Tout ceci se traduit par de fortes tensions dans les
Caisses Régionales et dans les différentes entités du Groupe.

Les Dirigeants doivent prendre en compte
ces remontées avant que la cocotte n’explose.

Le Président LEFEBVRE a assuré qu’il nous avait entendu et que ces
alertes seraient remontées d 'ensemble des Dirigeants du Groupe.

Nous attendons des actes des Dirigeants opérationnels du Groupe
et de chaque entité, avec une réelle prise en compte du malaise.

Cela commence par la reconnaissance de
votre travail, et une revalorisation des salaires,
pour permettre a minima
le maintien du pouvoir d’achat de TOUS.

S'élever
¢ vos cotés




